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I. MOTYVUOTA ISVADA
DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO

UAB ,,Aukstaitijos vandenys“ (toliau tekste — Bendrové), vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo (Zin., 2002, Nr.57-2297, i. k. 1021010ISTA00IX- -904)
bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinto Korupcijos rizikos analizés atlikimo
tvarkos (Zin., 2002, Nr.98-4339, i. k. 1021 100NUTA00001601) nuostatomis, atliko korupcijos
pasireikimo tikimybés nustatymg struktiiriniuose padaliniuose.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg Bendrovéje pavesta vykdyti generalinio
direktoriaus 2017 m. geguzés 15 d. jsakymu Nr. 43 ,,Dél korupcijos prevencijos koordinavimo ir
kontrolés komisijos sudarymo* sudarytai Korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés komisijai
(toliau tekste — Komisija). Komisija, vadovaudamasi Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy veiklos sri¢iy,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireidkimo tikimybé nustatymo rekomendacijy (Zin., 2011,
Nr.60-2877, i. k. 1110STTISAK0002-170) nuostatomis, atliko energetikos tarnyboje bei gamybos ir
technikos skyriuje korupcijos pasireiskimo tikimybés jvertinimg.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymui ir vertinimui taikyti metodai:

1. struktiirinio padalinio veikla reglamentuojanéiy Lietuvos Respublikos teises akty

analizé;

2. struktiirinio padalinio veiklg reglamentuojanéiy vidaus norminiy teisés akty (vidaus
tvarkos taisyklés, padalinio nuostatai, pareiginés instrukcijos, jsakymai, tvarkos,
potvarkiai ir kt.) analizé;

3. vidinés informacijos analizé, kuri gauta pokalbio metu i§ struktiirinio padalinio
vadovo ar specialisto;

4. iSorés informacijos analizé i§ kontrol¢ vykdan¢iy institucijy, kuri gauta
struktiiriniame padalinyje.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo analizuojamas laikotarpis: nuo 2019 m.

rugséjo 2 d. iki 2020 m. rugséjo 1 d.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4
dalies 1-7 punktais, korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas Bendrovés energetikos tarnyboje,
gamybos ir technikos skyriuje vertintas pagal S§iuos kriterijus bei naudotas kaip klausimynas
bendraujant su struktiirinio padalinio vadovu ar/ir specialistu:

1. ar padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika?

Energetikos tarnyboje, gamybos ir technikos skyriuje korupcijos pasireikimo
tikimybés analizuojamu laikotarpiu nebuvo nustatyta korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky.

Skundy, pretenzijy ar prane§imy i§ abonenty (vartotojy), darbuotojy apie galimas
korupcinio pobiidZio veikas ar paZeidimus nebuvo gauta. Apie galimas korupcinio pobtidZio veikas

ar pazeidimus Bendrovei galima pranesti rastu, telefonu, bendruoju elektroniniu pastu, elektroniniu
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pastu vadovui. Informacija vieSinama ir prieinama Bendrovés internetingje svetainéje adresu:
https://www.avandenys.lt/pranesimai-apie-korupcija/.

2. ar pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieZiiiros vykdymas?

Energetikos tarnybos pagrindinés funkcijos néra kontrolés ar prieZiiros vykdymas.
Energetikos tarnybos darbuotojai nevykdo kontrolés ar prieZiliros funkcijy taip kaip nustatyta
Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo jstatyme (Zin., 1999, Nr.60-1945, i. k.
0991010ISTAIII-1234).

Vadovaujantis 2017 m. spalio 19 d. Energetikos tarnybos padalinio nuostatais, tarnyba
vykdo Bendrovés elektros, Silumos, dujy tiekimo, biodujy tikio bei védinimo ir oro kondicionavimo
jrenginiy eksploatacija, siekiant uZtikrinti geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo
nepertraukiamuma.

Gamybos ir technikos skyriaus pagrindinés funkcijos néra kontrolés ar prieZiiiros
vykdymas. Gamybos ir technikos skyriaus darbuotojai nevykdo kontrolés ar prieZitiros funkcijy taip
kaip nustatyta Lietuvos Respublikos vie§ojo administravimo jstatyme (Zin., 1999, Nr.60-1945, i. k.
0991010ISTAIII-1234).

Vadovaujantis 2013 m. birzelio 26 d. Gamybos ir technikos skyriaus padalinio
nuostatais, skyrius uZtikrina operatyvy nepertraukiamg gamybos valdyma, laiku reaguoja j gedimus,
avarijas, organizuoja remonto brigados ir avarijy likvidavimo tarnyby darbg. Vykdo Bendroveés
archyve esanfiy dokumenty saugojimo, sisteminimo, registravimo funkcijas, periodiniy leidiniy
prenumeratos organizavimg ir tvarkyma, dokumentacijos, norminiy akty uzsakymg, dauginima,
jriS§ima, laminavima.

3. ar atskiry darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka
bei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti?

Energetikos tarnyba

Energetikos tarnybos veikla reglamentuoja Lietuvos Respublikos energetikos jstatymas
(Zin., 2020, Nr.56-2224, i. k. 1021010ISTAO00IX-884) bei pojstatyminiai teisés aktai. Vadovaujantis
LST EN ISO 50001:2018 standarty reikalavimais parengtas ir valdomas procediiros VP 3.4. teisés
akty registras ,,Energijos naudojimo akty registras®.

Energetikos tarnybos darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo
tvarka bei atsakomybeé yra i§samiai reglamentuota patvirtintose pareiginése instrukcijose (2020-05-
13 Nr.3.4-1, 2020-05-13 Nr.3.4-2, 2020-05-13 Nr.3.4-3, 2020-05-13 Nr.3.4-4, 2020-05-13 Nr.3.4-6,
2020-05-13 Nr.3.4-7,2020-05-13 Nr.3.4-8, 2020-05-13 Nr.3.4-9, 2020-05-13 Nr.3.4-10), generalinio
direktoriaus jsakymuose, LST EN ISO 50001:2018 procediiroje VP 3.4. ,Energetiniy iStekliy
valdymas ir elektros jrenginiy eksploatavimas®“ ir kt. Energetikos darbuotojai pasira$ytinai
supazindinti su vidaus teisés aktais. Procesus valdo vadovaudamiesi iSorés ir vidaus teisiniu
reglamentavimu. Savalaikiai teikia duomenis ir informacijg nurodytiems padaliniams, kontrole
vykdantiems asmenims, tre¢iosioms suinteresuotoms $alims. Standartuose ir vidaus procediirose
nustatyta tvarka atliekami iSorés ir vidaus auditai.

Energetikos tarnybai néra numatyta galimybé vienasaliskai priimti sprendimus. Padalinio
sprendimy priémimo, suderinimo ir tvirtinimo procesai nustatyti padalinio nuostatuose, pareiginése
darbuotojy instrukcijose, jsakymuose, tvarkose, VP 3.4. procediiroje ir kt. vidaus teisés aktuose.
Energijos pirkimo (elektros, dujy, $ilumos) procediiros vykdomos teisés akty nustatyta tvarka.

Atsizvelgus i auk$€iau i§déstyta, darytina i§vada, kad Energetiko tarnyboje darbuotojy
funkcijos, uZdaviniai, darbo sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé yra reglamentuota,
uztikrinama jvairiapusé darbuotojy veiklos kontrolé ir procesuose aplinkybiy, jrodan&iy korupcijos
pasireiskimo tikimybe, nenustatyta.



I$vados:

1. geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo paslaugy nepertraukiamumo
procesas vykdomas vadovaujantis iSorés ir vidaus teisiniais aktais. Savalaikiai atlickamas energijos
itekliy monitoringas;

2. Energijos pirkimo procediros vykdomos vadovaujantis LR VieSyjy pirkimo
istatymo, LR Pirkimy, atlickamy vandentvarkos, energetikos, transporto ar pasto paslaugy srities
perkanciyjy subjekty, jstatymu, UAB ,,Aukstaitijos vandenys‘ mazos vertés pirkimy tvarkos apragu
ir kt.;

3. atsizvelgus ] iSorés teisinius poky¢ius energetikos tarnybos veikla reglamentuojantys
teisés aktai kei¢iami ir atnaujinami bei taikomi veiklos procesuose;

4. vienaSaliSki sprendimai néra priimami, nustatyta kontrolé ir atsakomybé. Tarnybos
darbuotojams nesuteikta per dideliy jgaliojimy veikti savarankiskai ir savo nuoZiiira;

5. analizuojamoje veiklos srityje tikimybé pasireiksti korupcijai maza ir valdoma.
Aplinkybiy jrodanéiy tikimybe pasireik$ti korupcijai nenustatyta.

Rekomendacijos:

1. keiciantis teisés akty reglamentavimui savalaikiai atlikti energetikos tarnybos procesy
vidaus teisinj reguliavima;

2. savalaikiai informuoti darbuotojus ir skatinti juos dalyvauti organizuojamuose
mokymuose, seminaruose apie korupcijos prevencija;

3. skatinti juos vadovautis skaidraus elgesio principais numatytais Bendrovés etikos
kodekso nuostatose.

Gamybos ir technikos skyrius

Gamybos ir technikos skyriaus veiklg reglamentuoja iSorés teisés aktai: LR geriamojo
vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo jstatymas (Zin., 2006, Nr.82-3260, i. k. 1061010ISTA000X-
764), LR statybos jstatymas (Zin., 1996, Nr.32-788, i. k. 0961010ISTA00I-1240), LR pirkimy,
atliekamy vandentvarkos, energetikos, transporto ar pasto paslaugy srities perkandiyjy subjekty,
jstatymas (TAR, 2017-05-04, i. k. 2017-07551) LR vieSyjy pirkimy jstatymas (TAR, 2017-05-04, i.
k. 2017-07550), STR 2.07.2003 ,,Vandentiekis ir nuoteky 3alintuvas. Pastato inZinierinés sistemos.
Lauko inZinieriniai tinklai.* (Zin., 2003, Nr.83-3804, i. k. 103301MISAK00000390), Geriamojo
vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo infrastruktiiros naudojimo ir prieZidiros taisyklés (Zin., 2007,
Nr. 19-742, 1. k. 106301 MISAK00D1-629) bei kiti teisés aktai, kurie pateikti LST EN ISO 9001:2015
procediiroje VP 1.2 ,,Pagrindiniy teisés akty registras®.

Gamybos ir technikos skyriaus darbuotojy funkcijos, uZdaviniai, darbo ir sprendimy
priemimo tvarka bei atsakomybe yra i§samiai reglamentuota patvirtintose pareiginése instrukcijose
(2020-01-06 Nr.1.6.1, 2020-01-06 Nr.1.6.2, 2019-03-12 Nr.1.6.3, 2020-01-06 Nr.1.6.4, 2019-04-17
Nr.1.6.5, 2019-04-17 Nr.1.6.6, 2019-04-17 Nr.1.6.7, 2020-03-02 Nr.1.6.9), UAB ,,Aukstaitijos
vandenys* vandentvarkos inZinieriniy statiniy statybos dokumenty valdymo aprase, kuris patvirtintas
generalinio direktoriaus 2020-01-21 jsakymu Nr.4, generalinio direktoriaus jsakymuose, LST EN
ISO 9001:2015, LST 14001:2015, BS OHSAS 18001:2018, LST EN ISO 50001:2018 bendrosiose
procedirose: IVSV-01, VP 01, VP 02, VP 03, VP 04, VP 05, VP 07, VP 1.2, VP 1.3 VP 1.6, gamybos
ir technikos skyriaus vir§ininko potvarkiuose. Darbuotojai yra pasiradytinai supaZindinti su vidaus
norminiais teisés aktais.

Atlikus gamybos ir technikos skyriaus veiklg reglamentuojanéiy teisés akty ir veiklos
proceso analize, galima teigti, kad korupciné rizika $ioje srityje egzistuoja, tatiau ji yra minimali ir
valdoma. Gamybos ir technikos skyriaus darbuotojai negali vienaSaliskai priimti sprendimuy,
nesuteikta pertekliniy jgaliojimy. Savalaikiai pateikiamos ataskaitos ir duomenys kontrole
vykdanCioms institucijoms, padaliniams (buhalterijai, ekonomikos ir planavimo skyriui),
generaliniam direktoriui. Sistemingai atlickami proceso iSorés ir vidaus auditai, numatyti avarijy
likvidavimo veiksmai ir jy valdymas. Gauta i§ klienty informacija apie geriamojo vandens tiekimo



ir/ar nuoteky avarijas ir jy likvidavimg registruojama avarinés dispederinés informacinéje sistemoje.
Prisijungimo salygos klientams dél prisijungimo prie vandentiekio ir/ar nuoteky tinkly i¥duodamos
pateikiant praSymg pardavimy tarnybos priimamajame, pa§tu arba elektroniniu pa$tu. Procesg
reglamentuoja Vandentiekio ir nuoteky tinkly, klojamy namy valdos ribose, suprastinto projektavimo
ir statybos reglamentas, kuris vieSinamas Bendrovés svetaingje adresu
https://www.avandenys.lt/prisijungimas-prie-inzineriniu-tinklu/, generalinio direktoriaus 2014 m.
vasario 3 d. jsakymas Nr.13 ,,D¢l klientams nuosavybés teise priklausanéiy vandentiekio ir nuoteky
tinkly prijungimo prie bendrovés eksploatuojamy tinkly tvarkos® ir kt.
I$vados:

1. analizuojamoje veiklos srityje tikimybé pasireik$ti korupcijai egzistuoja, tatiau yra
minimali. Aplinkybiy, jrodandiy tikimybe pasireiksti korupcijai, nenustatyta. Efektyvus teisiniy ir
organizaciniy priemoniy taikymas nesudaro sglygy korupcijos apraiSkoms atsirasti;

2. iSorinis ir vidinis teisinis reglamentavimas funkcionuoja veiksmingai, uZtikrina
gamybos ir technikos skyriaus pakankama veiklos kontrolg.

Rekomendacijos:

1. keiCiantis teisés akty reglamentavimui savalaikiai atlikti gamybos ir technikos
skyriaus valdomo proceso vidaus teisinj reguliavima;

2. atsizvelgus j darbuotojy pokytj, perZitréti ir atnaujinti generalinio direktoriaus
2014 m. vasario 3 d. jsakyma Nr.13 ,,Dél klientams nuosavybés teise priklausanéiy vandentiekio ir
nuoteky tinkly prijungimo prie bendrovés eksploatuojamy tinkly tvarkos®;

3. savalaikiai informuoti padalinio darbuotojus apie mokymus, seminarus korupcijos
prevencijos klausimais ir skatinti juos dalyvauti;

4. skatinti darbuotojus vadovautis skaidraus elgesio principais numatytais Bendrovés
etikos kodekso nuostatose.

4. ar veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy
suteikimu ar apribojimu?
Energetikos tarnyba, gamybos ir technikos skyrius neiduoda leidimy, nesuteikia
darbuotojams lengvaty ir nevykdo kitokiy funkcijy nei numatyta padalinio nuostatuose ir pareiginése
instrukcijose.

5. ar priima sprendimus, kuriems nereikia padalinio vadovo, kuruojandio direktoriaus,
generalinio direktoriaus patvirtinimo?

Energetikos tarnybai, gamybos ir technikos skyriui néra numatyta galimybe vienasaliskai
priimti sprendimus. Siy padaliniy sprendimy priémimo, suderinimo ir tvirtinimo procesai nustatyti
padaliniy nuostatuose, pareiginése darbuotojy instrukcijose, jsakymuose, tvarkose ir kt. vidaus teisés
aktuose.

6. ar naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija?
Energetikos tarnyba, gamybos ir technikos skyrius veiklos procesuose nenaudoja
valstybés ar tarnybos paslaptj sudarandios informacijos.

7. ar anksciau atlikus korupcijos rizikos analizg, buvo nustatyta veiklos tritkumy?
Energetikos tarnyboje, gamybos ir technikos skyriuje anks¢iau nebuvo atlikta korupcijos
rizikos vertinimo analizé.

Motyvuota isvada:
1. atsizvelgus j aukSCiau i8déstyta, darytina i§vada, kad Bendrovés energetikos tarnyboje,
gamybos ir technikos skyriuje darbuotojy funkcijos, uZdaviniai, darbo sprendimy priémimo tvarka



bei atsakomybé yra reglamentuota, uZtikrinama jvairiapusé darbuotojy veiklos kontrolé¢ ir $iy skyriy
procesuose aplinkybiy, jrodan¢iy korupcijos pasirei§kimo tikimybe, nenustatyta;

2. efektyvus teisiniy, organizaciniy ir vie§umo priemoniy taikymas nesudaro sglygy
korupcijos aprais$koms atsirasti.

Rekomendacijos:

1. atsiZvelgus j darbuotojy pokytj Bendrovéje, gamybos ir technikos skyriui inicijuoti
generalinio direktoriaus 2014 m. vasario 3 d. jsakymo Nr.13 ,Dél klientams nuosavybés teise
priklausanciy vandentiekio ir nuoteky tinkly prijungimo prie bendrovés eksploatuojamy tinkly
tvarkos® perZitiréjima ir atnaujinima;

2. keiCiantis teisés akty reglamentavimui savalaikiai atlikti procesy vidaus teisinj
reguliavima;

3. savalaikiai informuoti padalinio darbuotojus apie mokymus, seminarus korupcijos
prevencijos klausimais ir skatinti juose dalyvauti;

4. skatinti darbuotojus vadovautis skaidraus elgesio principais numatytais Bendrovés
etikos kodekso nuostatose.

II. PRAEJUSIO VERTINAMO LAIKOTARPIO REKOMENDACIJOS
IGYVENDINIMAS

Pardavimy tarnyba jgyvendino Komisijos rekomendacija dél piniginiy operacijy
vykdymo Bendroveés kasoje potvarkiy perzitiréjimo ir atnaujinimo. Pardavimy tarnybos vir§ininkas
perZilir¢jo ir i8désté nauja redakcija §iuos potvarkius: pardavimy tarnybos virininko 2019 m. spalio
21 d. potvarkis Nr.2.2-3 ,, D¢l 2011-08-23 potvarkio Nr.1.2.2-3 ,,Dél grynyjy pinigy priémimo ir
apskaitos tvarkos patikslinimo bei pagerinimo* pakeitimo ir i§déstymo nauja redakcija®, pardavimy
tarnybos virSininko 2019 m. spalio 21 d. potvarkis Nr.2.2-4 ,.D¢l 2011-08-23 potvarkio Nr.1.2.2-4
»De€l grynyju pinigy priémimo ir apskaitos tvarkos patikslinimo ir /pagerinimo“ pakeitimo ir

i8déstymo nauja redakcija“. L =

Generalinis direktorius Saulius Venckus
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