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. MOTYVUOTA ISVADA
DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO

UAB ,,AukStaitijos vandenys™ (toliau tekste — Bendrové), vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo (Zin., 2002, Nr.57-2297) bei Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtinto Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos (Zin., 2002, Nr.98-
4339) nuostatomis, atliko korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg struktiiriniuose padaliniuose.

Korupcijos pasirei$kimo tikimybés nustatymg Bendrovéje pavesta vykdyti generalinio
direktoriaus 2017-05-15 jsakymu Nr. 43 , Dél korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés
komisijos sudarymo® sudarytai Korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés komisijai (toliau
tekste — Komisija). Komisija, vadovaudamasi Valstybés ir savivaldybiy jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireidkimo tikimybé nustatymo rekomendacijy (Zin., 2011, Nr.60-
2877) nuostatomis, atliko Siuose struktiiriniuose padaliniuose korupcijos pasireiSkimo tikimybés
ivertinimg: pardavimy tarnyboje, projekty jgyvendinimo grupéje, tkio tarnyboje.

Komisijos korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymui ir vertinimui taikyti metodai:

1. LR teisés akty, reglamentuojanciy struktirinio padalinio veiklg analize;

2. struktiirinio padalinio veikla reglamentuojanéiy vidaus norminiy teisés akty (vidaus
tvarkos taisyklés, padalinio nuostatai, pareiginés instrukcijos, jsakymai, tvarkos, potvarkiai ir kt.)
analize;

3. gautos informacijos pokalbio metu su padalinio vadovu ar specialistais analiz¢;

4. gaunamy duomeny i§ iSorés analize.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo analizuojamas laikotarpis: nuo 2018 m.

rugsejo 2 d. iki 2019 m. rugséjo 1 d.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4
dalies 1-7 punktais, korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas Bendroves pardavimy tarnyboje,
projekty jgyvendinimo grupéje ir tikio tarnyboje vertintas pagal §iuos kriterijus bei naudotas kaip
klausimynas bendraujant su padalinio vadovu ar/ir specialistais:

1. ar padaryta korupcinio pobiidiio nusikalstama veika?

Pardavimy tarnyboje, projekty jgyvendinimo grupéje, ikio tarnyboje, korupcijos
pasireiskimo tikimybés analizuojamu laikotarpiu, nebuvo nustatyta korupcinio pobiidZio
nusikalstamy veiky.

Skundy, pretenzijy ar prane$imy i§ abonenty (vartotojy), darbuotojy apie galimas
korupcinio pobuidZio veikas ar pazeidimus nebuvo gauta. Apie galimas korupcinio pobiidZio veikas
ar pazeidimus galima pranesti rastu, telefonu, bendruoju elektroniniu pastu, elektroniniu pastu
vadovui. Informacija vieSinama ir prieinama Bendrovés internetiniame puslapyje adresu:
https://www.avandenys.lt/It/korupcijos-prevencija/pranesimai-apie-korupcija/.

VelzZio kelias 13, LT-36111 Panevézys Tel. 845586630
duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy info@avandenys.lt
asmeny registre, jmoneés kodas 147104754  www.avandenys.It
PVM mokétojo kodas LT471047515




2. ar pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieZiiiros vykdymas?

Pardavimy tarnybos pagrindines funkcijos nera kontrolés ar prieZiiros vykdymas.

Vadovaujantis 2018-11-02 padalinio nuostatais, tarnybos veiklos funkcijos yra
paslaugy teikimo sutar¢iy sudarymas su klientais, geriamojo vandens ir nuoteky apskaitos vykdymas,
PVM saskaity faktiiry pateikimas klientams, nustatyty paslaugy kainy taikymas, piniginiy operacijy
vykdymas tarnybos kasoje, skoly administravimas, klienty aptarnavimo organizavimas.

Projekty jgyvendinimo grupés pagrindinés funkcijos néra kontrolés ar prieZiiiros
vykdymas.

Vadovaujantis 2017-12-12 projekty jgyvendinimo grupés nuostatais, veiklos sritys yra
investicinio projekto ir statybos darby vykdymas i$ ES, Lietuvos valstybés biudZeto ir Bendrovés 163y
Panevézio mieste ir Panevézio rajone, i§laidy monitoringo vykdymas, projekte dalyvaujanéiy Saliy
Aplinkos projekty valdymo agenttiros (APVA), LR aplinkos ir finansy ministerijy, banky, PanevéZio
miesto ir Panevézio rajono savivaldybiy, projekto konsultanty, rangovy ir kt. bendradarbiavimo
uztikrinimas, savalaikis ataskaity bei duomeny pateikimas.

Ukio tarnybos pagrindinés funkcijos néra kontroleés ar prieziiiros vykdymas.

Vadovaujantis 2018-04-04 tkio tarnybos padalinio nuostatais, veiklos sritys yra
remonto darby atlikimas, gamybinés bazés, pastaty bei teritorijos apsauga, vieSosios tvarkos
palaikymas, priskirtos teritorijos, gamybiniy bei administraciniy patalpy valymas ir tvarkymas,
priskirtos teritorijos statiniy, veikianéiy jrengimy ir mechanizmy eksploataciné prieziiira, buitiniy ir
pavojingy atlieky kaupimo ir i§veZimo, antriniy zaliavy ras$iavimo ir i§vezimo organizavimas,
deratizacijos, dezinfekcijos, dezinsekcijos darby organizavimas, sporto salés ir poilsio bazés prieziira
ir jy paslaugy teikimo organizavimas.

3. ar atskiry darbuotojy funkcijos, uZdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka
bei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti?

Pardavimy tarnyba

Pardavimy tarnybos darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo
tvarka bei atsakomybe yra i§samiai reglamentuota patvirtintose pareiginése instrukcijose (2017-01-
06 Nr.2.2-1, 2017-01-07 Nr.2.2-2, 2018-11-02 Nr. 2.2-3, 2018-11-02 Nr.2.2-4, 2018-11-02 Nr.2.2-5,
2017-01-06 Nr.2.2-6, 2018-11-02 Nr.2.2-7, 2018-11-02 Nr.2.2-8, 2018-11-02 Nr.2.2-9, 2017-01-06
Nr.2.2-10, 2018-11-02 Nr.2.2-11, 2018-11-02 Nr.2.2-12, 2018-11-02 Nr.2.2-13, 2018-11-02 Nr.2.2-
14), generalinio direktoriaus jsakymuose, LST EN ISO 9001:2015 procediiroje VP 2.2. ,,Pardavimy
organizavimas ir valdymas®, tarnybos vir§ininko potvarkiuose. Pardavimy tarnybos darbuotojai yra
pasiraSytinai supazindinti su vidaus teisés aktais.

Pardavimy tarnybos veikla reglamentuoja LR Geriamojo vandens tickimo ir nuoteky
tvarkymo jstatymas (Zin., 2006, Nr.82-3260, TAR, 2019-01-03, i. k. 2019-00098), Geriamojo
vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo infrastruktiiros naudojimo ir prieZiiiros taisyklés (Zin., 2007,
Nr.19-742, TAR, 2019-05-13, i. k. Nr.2019-07626),VieSosios vandens tickimo sutarties standartinés
salygos (Zin., 2007, Nr. 17-636, TAR, 2019-04-26, i. k. Nr.2019-06871) ir kt. teisés aktai.
Vadovaujantis LST EN ISO 9001:2015 standarty reikalavimais parengtas ir valdomas procediiros
VP 2.2. teisés akty registras VP 1.2. ,,Pardavimy tarnybos teisés akty registras®.

Paslaugy teikimo sutartys su klientais, geriamojo vandens ir nuoteky tvarkymo kiekiy
apskaita, PVM saskaity faktiiry i§ra§ymas, nustatyty paslaugy kainy taikymas vykdomas pardavimy
apskaitos valdymo informacingje sistemoje (toliau tekste — PAVIS). Pardavimy tarnybos
darbuotojams pagal pareigybes ir kompetencija PAVIS nustatytos funkcijos, taip pat numatyta
atliekamy funkcijy kontrole. Klienty pateikti pra§ymai-uzsakymai ZodzZiu ar telefonu registruojami
PAVIS. Paskirti atsakingi darbuotojai vykdo iy darby atlikimo kontrole.

Piniginiy operacijy vykdymas tarnybos kasoje atliekamas vadovaujantis Bendrovés
generalinio direktoriaus 2015-04-29 jsakymu Nr.27 ,,Dél kasos darbo organizavimo pardavimy
tarnyboje®, pardavimy tarnybos vir§ininko 2011-08-23 potvarkiu Nr. 1.2.2.-3 | Dél grynyjy pinigy




priémimo ir apskaitos tvarkos patikslinimo ir pagerinimo®, pardavimy tarnybos vir§ininko 2011-08-
23 potvarkiu Nr. 1.2.2.-4 , Dél teikiamy mokamy paslaugy tvarkos patikslinimo bei pagerinimo*.

Atlikus pardavimy tarnybos kasos bei kity dirbanéiais su pinigais tarnybos darbuotojy
darbg reguliuojanciy norminiy akty analizg, nustatyta, kad $ioje srityje dirbané¢iy darbuotojy funkcijos
yra aiSkiai ir iSsamiai reglamentuojamos, darbuotojai nustatyta tvarka ir terminais jneSa pinigus j
Bendrovés centring kasa, nustatyta nuolatiné §iy darbuotojy darbo kontrolé.

Pardavimy tarnybai néra numatyta galimybé viena$aliskai priimti sprendimus. Padalinio
sprendimy priémimo, suderinimo ir tvirtinimo procesai nustatyti padalinio nuostatuose, pareiginése
darbuotojy instrukeijose, jsakymuose, tvarkose ir kt. vidaus teisés aktuose.

Atsizvelgus | auk3ciau iSdéstyta, darytina i$vada, kad pardavimy tarnyboje darbuotojy
funkcijos, uZdaviniai, darbo sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé yra reglamentuota,
uztikrinama jvairiapusé darbuotojy veiklos kontrolé ir $iy skyriy procesuose aplinkybiy, jrodan¢iy
korupcijos pasireiskimo tikimybg, nenustatyta.

Ivados:

1. darbas su klientais vykdomas gerai, aiskiai ir i$samiai reglamentuojami pardavimy
tarnybos veiklos procesai, nustatytais terminais pateikiamos ataskaitos buhalterijai bei kitoms
Bendrovés tarnyboms. Sprendimai pardavimy tarnyboje viena$aliSkai néra priimami, nustatyta
kontrolé¢ ir atsakomybé. Tarnybos darbuotojams nesuteikta per dideliy jgaliojimy veikti savarankikai
ir savo nuoziura;

2. vadovaujantis iSoriniais ir vidiniais veiksniy poky¢iais, pardavimy tarnybos veikla
reglamentuojantys vidaus norminiai teisés aktai kei¢iami ir atnaujinami;

3. analizuojamoje veiklos srityje tikimybé pasireiksti korupcijai egzistuoja, ta¢iau ji yra
valdoma. Aplinkybiu, jrodan¢iy tikimybe pasireiksti korupcijai, nenustatyta;

Rekomendacijos:

1. atsizvelgus i darbuotojy pokyti, perzitréti ir atnaujinti vir§ininko 2011-08-23 potvarkj
Nr. 1.2.2.-3 ,Dél grynujy pinigy priémimo ir apskaitos tvarkos patikslinimo ir pagerinimo®,
virSininko 2011-08-23 potvarkj Nr. 1.2.2.-4 D¢l teikiamy mokamy paslaugy tvarkos patikslinimo
bei pagerinimo®;

2. keiCiantis teisés akty reglamentavimui savalaikiai atlikti pardavimy tarnybos proceso
vidaus teisinj reguliavima;

3. savalaikiai informuoti padalinio darbuotojus apie mokymus korupcijos prevencijos
klausimais ir skatinti juos vadovautis skaidraus elgesio principais numatytais Bendrovés etikos
kodekso nuostatose;

Projekty jgyvendinimo grupé

Projekty jgyvendinimo grupés darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy
priemimo tvarka bei atsakomybé yra i$samiai reglamentuota patvirtintose pareiginése instrukcijose
(2017-12-12Nr.3.7-1,2017-12-12 Nr.3.7-2,2017-12-12 Nr.3.7.-3, 2017-12-12 Nr.3.7-4), generalinio
direktoriaus jsakymuose, LST EN ISO 9001:2015 procediroje VP 3.7. ,,Statybos procesy valdymas®.
Darbuotojai yra pasiraSytinai supazindinti su vidaus norminiais teisés aktais. Pareigos ir jgaliojimai
néra iSplésti, grupés darbuotojy funkcijy vykdymo veiksmai detalizuoti proceduros VP 3.7.
apraSyme. Nustatyta padalinio darbuotojy atliekamy funkcijy kontrolé.

Projekty jgyvendinimo grupé jgyvendina 2014 - 2020 mety Europos Sgjungos fondy
investicijy veiksmy programos investicinj projekts ,,Geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo
sistemy renovavimas ir plétra Panevézio mieste ir rajone* (toliau tekste — Projektas). Projektas
finansuojamas i§ ES, Lietuvos valstybés biudZeto ir Bendrovés 1é8y. Apie projekto eigg informacija
vieSinama  suinteresuotoms  Salims  Bendrovés  internetiniame  puslapyje  adresu:
https://www.avandenys.lt/It/veikla/projektai/igyvendinami-projektai/. Taip pat vie§inama
visuomenei ir suinteresuotoms S$alims informacija apie jgyvendintus investicinius projektus -
https://www.avandenys.lt/lt/veikla/projektai/igyvendinti-projektai/ .




Projekty jgyvendinimo grupé pagrindines funkcijas vykdo vadovaujantis projekty
finansavimo ir administravimo, rangos sutartimis, nacionaliniais teisés aktais, ES teisés aktais,
reglamentais: Lietuvos Respublikos statybos jstatymas (Zin., 1996, Nr.32-788), LR Viesujy pirkimy
istatymas (TAR, 2017-05-04, 1. k. 2017-07550), LR geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo
istatymas (Zin., 2006, Nr.82-3260), Valstybés biudZeto 1¢8y isdavimo i§ valstybés izdo saskaitos
taisyklés (Zin., 2000, Nr.65-1976), STR 2.07.2003 ,,Vandentiekis ir nuoteky Salintuvas. Pastato
inZinierinés sistemos. Lauko inZinieriniai tinklai.* (Zin., 2003, Nr.83-3804), FIDIC ,,Projektavimo ir
statybos bei jrangos sutarties sglygos* (FIDIC ,,Geltona knyga™), FIDIC ,,Statybos sutarties sglygos®
(FIDIC ,,Raudona knyga”) ir kitais norminiais teisés aktais. Vadovayjantis LST EN ISO 9001:2015
standarty reikalavimais, parengtas ir valdomas procediros VP 3.7. teisés akty registras ,,Statybos
darby teisés akty registras®.

Atlikus projekty jgyvendinimo grupés veikla reglamentuojanéiy teisés akty ir veiklos
proceso analize, galima teigti, kad korupciné rizika Sioje srityje yra minimali. Procesas
reglamentuotas, kontrole vykdo valstybines institucijos (APVA, LR aplinkos ministerija, LR finansy
ministerija, PanevéZio miesto ir Panevézio rajono savivaldybés). Projekty grupés vadovas negali
viena$aliSkai priimti sprendimy, darbuotojams nesuteikta pertekliniy jgaliojimy. Savalaikiai
pateikiamos finansinés ataskaitos ir duomenys kontrole vykdancioms institucijoms ir grupe
kuruojan¢iam direktoriui, generaliniam direktoriui. Sistemingai atliekami projekty jgyvendinimo
grupes valdomo proceso iSoreés ir vidaus auditai.

Isvados:

1. analizuojamoje veiklos srityje tikimybé pasireiksti korupcijai yra minimali.
Aplinkybiy, jrodanéiy tikimybe pasireiksti korupcijai, nenustatyta. Efektyvus teisiniy ir organizaciniy
priemoniy taikymas nesudaro salygy korupcijos apraiskoms atsirasti;

2. iorinis ir vidinis teisinis reglamentavimas funkcionuoja veiksmingai, uZtikrina
vykdomo investicinio projekto vieSumag ir skaidruma.

Rekomendacijos:

1. keiliantis teisés akty reglamentavimui savalaikiai atlikti projekty igyvendinimo
grupes valdomo proceso vidaus teisinj reguliavima;

2. savalaikiai informuoti padalinio darbuotojus apie mokymus korupcijos prevencijos
klausimais ir skatinti juos vadovautis skaidraus elgesio principais numatytais Bendrovés etikos
kodekso nuostatose.

Ukio tarnyba

Ukio tarnybos darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka
bei atsakomybé yra i$samiai reglamentuota patvirtintose pareiginése instrukcijose (2017-07-13
Nr.2.3-1, 2017-07-24 Nr.2.3-2, 2017-07-24 Nr.2.3-4, 2017-07-24 Nr.2.3-5, 2017-07-24 Nr.2.3-6,
2017-07-24 Nr.2.3.-8), generalinio direktoriaus jsakymuose, tvarkose, taisyklése, tarnybos virSininko
potvarkiuose. Ukio tarnybos funkcijy atlikima reglamentuoja LST EN ISO 9001:2015 procediiroje
VP 1.2 ,Pagrindiniy teisés akty registras nurodyti teisés aktai. Ukio tarnybos darbuotojai yra
pasiraSytinai supazindinti su vidaus teisés aktais.

Ukio tvarkymo ir apsaugos organizavimo apraSe, kuris patvirtintas generalinio
direktoriaus 2017-12-14 jsakymu Nr.135, numatyta proceso vykdymo eiga, funkcijos, atsakomybe,
dokumentiniy jrasy pildymas, taikytinos darbo ir darbuotojy saugos priemonés.

Atlikus korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo taikyty metody analize nustatyta,
kad padalinio darbuotojy funkcijos, uzdaviniai ir darbo sprendimo priémimo tvarka bei atsakomybé
yra aiSkiai reglamentuota pareiginése instrukcijose bei padalinio nuostatuose ir kituose norminiuose
teisés aktuose. Vienasaliski sprendimai néra priimami, pertekliniy jaliojimy tkio tarnybos vir§ininkui
ar darbuotojams nesuteikiama. Ukio tarnyboje korupcijos pasireiskimo tikimybé yra minimali.

ISvados:

1. tkio tarnybos veiklos funkcijos aiSkiai ir i$samiai reglamentuotos, buitiniy ir
pavojingy atlieky kaupimo ir iSveZimo, antriniy Zaliavy rtSiavimo ir i§veZimo organizavimas,



II. PRAEJUSIO VERTINAMO LAIKOTARPIO REKOMENDACIJOS
IGYVENDINIMAS

Buhalterija jgyvendino Komisijos rekomendacijg dél grynyjy pinigy sumos nustatymo,
kurig vir§ijus, pinigy suma jneSama ] Bendrovés sgskaitg banke. Perzitrétas 2018-03-07 jsakymas
Nr.107 ,,Dél centrinés kasos darbo organizavimo® ir atliktas jo papildymas (generalinio direktoriaus
2018-09-17 jsakymas Nr. 107 ,Del 2018-03-07 jsakymo Nr.17 ,Dél centrinés kasos darbo
organizavimo® papildymo*).

Generalinis direktoriyg Saulius Venckus

Virginija Skuodiené, tel. (8-45) 586625




